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1. llоrштисо IleJIи и задаtlrl ант}rкOррушциOrrIIоlYr lro.1tltTиKtl

Дr.lтикорруllционýая lIoJLитl{ка (:ta;ree 1.1сlлитrака) AIl() кl-|еrл,тlэ KoMгreTeltttltt)i в

aГPOl,tPOlyIl,tIIIJJe.T.I}IOM KoMIlJIeKce KypcKor:i об;rасти> (;la;ree I.{еrrтр KcrMtleTet{tщt]l)

шре/{с,гаl}jrяег ссlбой KoMIIJleKc взаимOсвязанIлых .I]р1,I}ll{ипOв- lIро1.Iедур и коl{кретllыХ
мерtlrrриятий, }Iflllpal}лellllыx l.Ia шрофизrак,t,иlсу pl llpe)ceчell}le коррупцLIоIIIIЫХ

право}rарупrеr1лrй в .L{ея,геJIьIIост}t учрежllелIr4я. }lас,гсlяtr{а,я llojl14тиKa ошреllеjlяет :}a,.ilttl{l,l.

оcIIol]ll}rlo ilриtIl.IиIIы протиI]о/{ействия ltopp}l]I.IIIII и MOp}:I lrpej{ylrpeя(llelI1,1я l{CIppyrrt.lисllllII:L\

правOIларуtпений.

А1.1,гикорруilциошl.Iаrl IIоJIи,гJ{кII }чре}кi1ения р;врабо,гt}l.tа lз сOоl]l}е,гс гlзирl с Констrттуr{ией РФ,
Фе;lера"тtl,ttЫМ ЗilКоfiом tr,г 25 декабря 200ti г. J\Гч 27з-ФЗ кО trротиtзОДе!"tС'ГВИi.l Kоpp}rrl{иJ{>> и

иHl;IMll порматиl]}lыми правоt}ьJп{и аlfl]ами PocctalYtoKtrй (Peilepillll,Iи и KypcKtlii обjlас,гi,l ,в

сфере пр0тиl]оllейс,гтзиrr кOррушции.

Аr.r,гикорруIIцио}Iшая uоJI1.1ти,ка отршкает Ilриверже}1IIость I |еlr,гра Ko:vllreтeнtlиi;t 14 ее

руttоl]о/цствtl I]l;IcoKиM э,l,ическим с,гаlU_\аРТаlчI и IlриlIIdиI,I8]vI oTl$bl]]OГo и чесflIOго i]еi{ения

jIеятOJlt нос,ги в yqpg)It/leFl1,Iи, а также пOj{lIep}l{allиlo реI]угtll{lаи flа iloJl){шoМ ypoBl{e.

[]аrс1ояtrlая Агггиrсорруfil{иоllll&яl IIоJIитика, разрабOтаl{а в Liеjlях 1}аiцитl;I ilpal] 1,r свобол

r.раl}кда,н. обесше.rени;t закон1lост}I' riраl]оlторrlдка J.l oбrlieoTlletltloй безоtrасttос,ги f]

учрежде}rии.

J {езrr,rо АнтикорруrтциоFII.Iой ilоjIи]]ики яl]JIяIет,ся tilclpпlti.tptlBallиe еj{инOг0 l]O.i.IкOlilil к
oбeclle.lettl.tttl работ],r шо lrро4)tlлt}lfl]1,1ке и rlрOтl,lIзоilействиtо Koppyllц}r1,I в I {erlr:pe

KoNII1e,l,e}I1.IIdй,

I..(ell,T:p KoMIleTeI{Itиii ставит iтеред собо!i с;lедуIOшII,Iе lIejltl:

мин}lмиз}Iровать р[lс1( ],]оI}JIеченI.Iя I [eHTpa KoNIпe,гelilllli)i, руководстl}t} I{elrT'pa

ltомfiе,Iешций pt работников tIOзавислlr.чlо 0г 1}ftI-It{MOeMoii ,|{олхсtлtlс,1,I4 I} KOppyJlltиOHHyK)

fiея,ге.I1ьлос,гь,

- 
сфirрмироl]ать у работниксll] !I иlI}:L\ JII4I{ 0jtиlloобрtuзие 1io}lи]\itil}Iиrl l'tLI,гиltорр}rп{]4оIIнOй

lIоjIитl.Iки J.{еll,гра комI]етоIIl{ltй о }Iепр1,II1я,грII{ Kopp}rll{}tи t] jl.Iобl;Ix tРсlр,пла.х 11 IIроrIi}Jlо[lиях;

- 
обобtr{иТl: }t Р&ЗТ:9Iслtит1> Oсшol]}lblg требоваIlия fiIтикоррушr{иоlrllого закоlJоilOтеJIьстl]а Pq),

ко,rорые MOt,yT IIрJ4меIIяться 1] у,чре}к/{еl lfi 1,1.

З а,i{ачам и Ан,гиrсорру ilцион ной IIо j1!l,гикI4 rll] JlrIк),[ся :

_- l4}IформироваI.{ие paбoT}rI,IKOB уч.ре}кде}Iиrl 0 Hopп,Iajl,}IBlio-шpa,l}ol]oм trбgсшече}Iиl,l рабOты
по Ilротиtзоi{ейtстrзиrо корр}UщJ{,!I и oTl]eTo,l}}eIlHoc,l,pl за cOIJeplfieLtl.te Kopp)/III{[1o}{Il{:Tx

rtРaliOI tal)}i L1,1CI ll:Tl;i;

*-* Ollpei_leJleпиe oCIIOI]FI}_,IX lIринr{иIIоrз прот,!Ll]одейс,глзп.t корруilции в учре)кдеIr1,Iи;

мето/1иLIеское обесttечеrtрrе рiuзрабOткr.r pl реаJIи:}аllии л,{ер, папраl]JIе}1lIых l:lil

шрO фr.IJrаIff !lк} и rIротиI]о/IеlYtств,rа е .кор ру ilции в у tIре)ltl]еII и 14 ;

--* YстаJlоВить об,rIзаН}лос'II: работ].IикОв I{еlr,гра KOMIIeTeI{I{и,ii знtrгl, и оtrбллtr,;{а'ГIэ llPltllЦ,}ll]1,I

а}r,гr.rкорруlI1Iи0}1ного, зattoi{0/IttTeJlbcTl}al, tl ,га,кже п,IероI]рl,rrI,гI{rl lIO ilре/-к]тl]рillцеНиtО

корруfllIии

2. IItlня,r,llя и оrIpeiIоJIeHиrI

КоррупциrI _ з;IOупотребле}Iие служебiшм пOjlох(еl{ис]пl, ла,tlal взr1,1,ки. Ilojlytle}Iиe

l]зrIтltи, зJlоуiIотреб.тrеtlие IтOJIl1о{\,IоtлияfuIt1. коIчlМерчесltl,Iй полкуIr jrl,rб0 }iпое HeзitltoI{t,l0e

RсllоJIьз0l]аIlие (ЬизическиNI jlицOм сr]оего дOjDItIлOс,гI{ог0 пOjl0жelli4ri l]сlllpetiLl :зAIIOHIiыlvl



ин,l,ереса]\,{ обrцес,гtlit и госуi]арства I] Itejlrlx llоjlyqeнtlrJ lзЫГ'О,i{i)l lз IJIлдс llellel,. l{оfIшOс1ей,
}1тlог0 1.1Мylцec"ll}lt }lJrfi ycJIyI' ,pJMylцeoTi}eIlHOI,0 XapalltTepa. иlIых Pl,i\,t)/iI{ec,l,BeIl[;II>IX IIра.,в iijtrJ

i{PYl'Иnr}I tРИЗИTеСКИМИ ;tIir{ами. КОрруrrliиеЙ та1(}ке ,Iljj]яе,гсrl cоl]epllielt}{e llepetlиcjlellIlI]]x
ilеrl}lиЙ 0Т иIvlеllи иJIи l} и}rтересах lориll1,1ческ0го jl}Il(,a (пуtttст l статьи 1 Фе;lера;ll)t{01,0
ЗаКOНа ОТ 25 iIеКабРя 2008 г. ЛЬ 27j-ФlJ <0 пpoTltt}Oi_IeIicTI},LJlt KoppyTlt1l,tlll;).
Протиtlоilеiiстврrе коррупциII - /1erlTcJlt>lLOClll федерturыtt tх оргаliоIJ I,осу/lilрс.r1зе1tноii
l]jla,c]]l.I, opгa}Iol3 госуi{арстВеншсlй властI{ субъеtст,оВ PclccttйoKtrli (Dедсраriлtц. 0pl,ttl.{0}r
местIlого самоушраt]JIеt{ия. t{flсli}l,г}тов l,рaliк/]анскOго обrцества. орl,агr},Iзiпtиl)i и 4lизи1,Iеск[lх
JIl{l{ l] llpeldeJra.x lfx IIоJIIIомо.rий (пункт 2 статьи 1 сDе,l{еlэа-;rI)-[{оI'0 :]aк()llal o,i, 25 itекirбря 2t.}0il г.
ЛЬ 27З -Ф:j к () шротиводейс,гтзлtlа корру r tl цt,t и > ) :

а) lro rrре7цуIIре)l(дению Koppylll{1,Iи, t] ,гом l{I,lc,'lle ll0 Bt rliJjlelI}llо I,I шOс.lIедчюiце}4,ч yc1paltelll{}11
lтричи ll корр}lIщии (lrро филаr<т,l,rка ttop p}i rlt ltlи ) ;

б) rro t}IJ}Il}JIel:l.LIIo, преi{упре}кдепи}сr, ilpeceчeill,: lo. раскрыт}I}о l.t ра,со]lеловill{1,1}1r
lioppy ITltlrol:tf Il>Ix lIpall]ofi арушtеллиti (боlэьба с rсорру пциеii) ;

lrр&вовой tpopMr,l и OTpacJlel] о ii пplt l tа;ljlежfi OC,I и.
Контрагеrrт * ;rюбое россиt7tскОе иjlИ i,Iнocтpallнoe юрI,ч1ическое lr;rta фtrзи.rескOе jlдцg. с
1{оlгорыl\{ организаI{ия вс]упа,ст I} до,t,овор}lые 0,гJ1оIJIе}Iия. за искJIIоЧе}IJ4еIчl 1.Р)'лотзых
отtlоtrlеллий.
I}Зrlr'Ка - llOJIyLIe}I}te /I0JIж}loc,1,}IыI\4 JIIIIIoM, l,Ifiос,граtl.Illьпчl i_{oJ]iltllоcTllыlvl jll.lцOм ;tибо

де}rег, цеFrныХ бушrаr," ино1,сl J,IMylI{ecTl]a. ;tибО в i]иj1е iIe:}a1{OI-1}It,tX оita:зiiI{1,Irr ему уýjl),г
имушIестl]еtli{()го характера. прсrлосlгt]]зJlеIlиrl иi{blХ имуп{ес,гiJсlIliьiх прtll} за coJ]eplпe}Iиe

дейстrзия (без;tеl оr:вrrе) BXoiцт lз с;rухсебллые IIoJI,I{oMoLl],lrl i{оjrжносl]IIоIю .ltиt{а;tlлбо ecjl|.I он0
l] силу llоJrжt{ос,г}Iого lIOJIo}t(elILIrI ]\{lожет сшособст,l}оl]tтгь ,гatкиi\,l i{ейсrтзиltм (без;rеiiствl.1tо). tr
palt]i{O за 0бп{ее JIокровlrгеjI}:стl]0 l,UlLl пOшуститеJIьс],1]0 пtl с.;rухtбе,
ItОмпlер.lgскийl подкуп - незtlкоЕ1.1}rе rrередatlli] jlиl{)/, I]biшOjIIlrIIOUleMy )/lIpiti]JtelIrтecKi,te

0ка,заt,I1,1е eNIy vcJryг I1ý,{yUlecTBeltнo{,o характ,ера. rlpeliocT,ai]jlell1,1e ИI,II,Iх LIл-Itlr{eCl-}]еI]t[lыx ilpal3
l.]t-l соl]ерltlепиs /_lе}iстrзиlТ (безllейсr,вlае) t] llltTepecitx llа,юш{еI,0 I} сl]rlз}t с зillll4[4a.ý]\,Ii,IN,I i)'1.Ll]vl
jl1,1i.{o]\4, сjlужеб}lliм по;тох(еlrием (часть 1 статьи 204 Угrrлоl]II0г0 кодекса Poccиi)icKtlii
Фе;lсраrцли).
ItОrlф"ШиrСr' Itн'r'epeeol} *- c!i,ryatli.Irl. шpl,i Kor:opolYt jlиtll{a;l зtlиI1тересOi}апнg{]l*ь (пряпtаяl lт;rлt
KOCIJ0I{Iia}I) работr,тиlсit (пре;lстаlзите;tlt сllэг,аtlлtзаilи,tt) iзJtиrIeT иjt1.1 l\.{o)i(e,l tl6l]jtI'tJtТIэ IIа
[Iаl{Jlе)Itаlцее исIlоjIшенl,Jе и]\,t j{o,iIii(II0cl,Jtj)lx (,t,р5,;1овых) обязагlнtlс,rс:ii }I rlpl.I ttо-горtlii

,Il].jIrIe,T]crL

.I[rr.rная зallIIT,epecoBaIlпocl,t} рабOT,нIrка (шpe2lcтaB}I,1,c.]lfl opI,aнll1]lutиlr) -*

заиlIтересоl]а}lнOс,гl; работIrика (преjtс.гавtt],0,ilr],0рт.а}ллlзаllиl.t). св,lзiIIIl{ая с l]0з,N,I0il{]I0сl]ьI()
IlС.ljtУtlеl,tИЯ PaбoTltИKoM (предСтаtзt,Lте]lеп4 орt,аtлрtзациl,t) IIpli l.tc1,1OjT[IeII!1rl лOjl}ltl{0с,гllьiх
СlбЯ:Заltl,tОСТеЙ дОхОдов I] l]lule i(енег. ценtlt.lgтеl_i. lIIitоI,o LlI\4yшle c],Bil I{,]lLt ycj]yI,.
}1муIJIест]зеIlногО харак,гера, иIIыК иI\4уlцест]]е[II{I:IХ llpill} jtлЯ себя l,t;rtl дJI'I т.реl.ьих J]!Il{.
KoPPYrrrlr,loH}tOe ШI)аво[IарушеllлIе **- дсяI{}1е. tlблаi_ltuоltlее trpLJ?llilкil]\lll{ корруIILlи,и, :]i,l,

ltO'l'ОРЫе }1OPMaTИl]lIl;IM llРijlJ}Oj]ЫM aк]'Ofui lrРeilYcivr0'ГPer{a
ПРаt]ОВая. /IисliшlтJI}tI{а,рная" аj{т\,{I4l{исТрttlгрlt}Ititя pIjlll уIюJIоRt,lilrl о]l]е.l,сl.t}е.ннос,гt)

грilж,ilаItск0-



КорруrrционIItrlii факгор яl]]1е}{1,1е Il.jIJc соl]оltуlI,1l0сlъ яttl.;teltl,tl)i, пOpо)l(i_(alоIllllx
\t)ppyпrtl{0[I}lыe r]paBo}IapylлellиJl и"r]11 сtIосOбс,гl}уюll11{е их paclrpOcl,pijjlellL{lo.
Прелупреясilеtlлlе Kopp},пr{Ir1l де}Iтс"пtl}iос"гl> Iltl itll,i,t{KOpp)1lll1 i0l1Ilo]]i llо",t},tl 1,I{(().

i.lпраtiUlешIlой па выrIвJте}lие, I4:]yLIe]:iI,Ie" Oгptlltl{tlеl,I Lle JI1,Iбо устра[iе}tие
iBJellиl)t, ilороiклаюпUiх ltoppyrIцJ.r0I]}{J:le llpirBoIriц)ylileý!lrt I.U]1,1 сrt()сOбсгв)/I()liU,{е I{X

]аспрост]ране}lл{lо.

З. OctroBlrыe lIрIлtrttшпы tlllT,[iKоl}p),lIцr{0llнoi,t lIcJI,I,tl.]l!ltI{}c,l,1l 1,11111,21llellIIяl

,._-i lOLIeI3{:IX lT-pпIlldI,IIIfl,ч:

. . l lриltilиrr cooTl]e гс,г]з!Iя Аrrr,икорруiтrIиOIJllоii llojlиTl,Iкl,t l {еri,гра KoNIllel,elп{}1I]t

ir-I"iс,г{JVlоIщему :iакOноi{атгеJlьстi]у и Oбп{errpl,Illri,I,t I]\1l }IopNla]\lt,

-'оот tзо,гс,гтзrrе реIIII,IзуеN,lых i,t[lT,}IK()pp)/lllIиOITIi]rlX мOр()1,1рI4я1]4й Кtlнсr,lлз:уtllлtт PcD,

]aк_llIoчel{lll,rМ }]Ф междупарOiчll}ll\it /lOгOJ]ораN,i. заl(OнOj{il,гсjlьсг]]у I){l р1 plli1,1114 liopп4al,],i1]III,INI
'l 

Ра В О lJl,Irvl аК'Гat,ГчI, IIpllNIeI{1,IN/tЫN4 К )/ ЧРеЖЛеН}{}О.

l . Гфiлrrr 1иlI jlиt{Itol,o rJpl,lпlcpll ру кtll]олстliа.

.. KOPpyпi{I,Iи и 1] c0:]1.1al]:I1,1,и l]}rу,гриорr,а,Iли:]iir{!{0[liIOi]i CliCT]Oivllэ rrреilупре)ii-lеtll{я 1,1

;рt,lтl.ttзо2цсtYtс,l,влIrt Koppyrrl tрlи,

., . Пlrиttt iиtt jjo l]JTe чеilll ос,l,и работl lиliоI],

iIilфорплироI]аtlI{осl,ь рalбо,пlJ.Il(оl] opl-alli{:]aцLlI4 о IIоjIO}t(elI}lяx анl,Lrкорруl1l,{1.I0[1rtOгti

] Ti]I{ilap]]o l] .T.r rlроцеjlу р.

i. Ilрtлr,tциtl copa:]fuleplloc,l,и ilII,I]KOppyfi1{1.1ol{1iIrtx I1роliеду,р рисl(y KOppyrtl{иI{.

Разработ,ка и J]_[эIlIOjlI1ellfie KOMlIjleкca, fu{ероrrрият1,1IYl. пOзl]оляк)llU4х с}I1:1зштl> l]el)(lrl],tlOc,1,1)

.1с\,ll{ес,l,I}Jtяется с y.ler-oп,I суп{ес,гl]уlоlllих l} /{ея,Iеjlьн()с-l,и ;1аttтlой Opгit}II]:Jallpl}I

{орр}п l{}lоi.IIlых рI4скоiз,

! Прлrltцttll э()фект14l][1ос,11.1 al-r,Iиltopp}шllи0lIIIbJx Ilpo1{9/{yp,

:iiIзк\/tо сг()[1ý4ость, обеспе.{lтва}0,1, llpoc,1,0,1,y реitлJ.l:]аtlи1,1 I.I llpll}tocr{,l, 1}ttfi.Ltl,IMlэIii рсз1,jtt,тат,.

l. lI1llltll{иll 0т,lзе,гсll]еl1lIост,}t ]-I }]с01,liрitl,ип.{сlсти J,tпKill]lli-Iиrl.

ltr.,I)к}tос,гI.I. сгiDltа, рабO,гы }l }1IIlrIX Yо,;ttlтзпl)j ]] OJlytlile cOBepJltcНllrT I.1\,1t4 i(oppyпlII4OlIllыx

_rтflеlТ'Гв-сIlнос]ъ PYKOBOllc]'l]a Y\tPeX{,ileiI}1r] :3iI PCi'UI 
jrl:зatlP{ lO l]}tlrTPr,I('r-'r'aH lf Зi] Ц[{0lliil0I)i

.,.ii гI.1к0 ррупц1.I0}тноi;i шOJlлl,г1,Iк!1.

-. 
I l1llлttциtr 0т]tрытости бизлtеса.

] н ] 1.I K0 l] p)/ flli }l o i{l l ыx c,l,it ll i]apTal,\ ]_] еl{е пи rI бlт:знеоа.

ý. iIpltlttllatl постоr{нfiоI,о J(oIl]]pOjIrI }1 peг}ijlrrpllorc моllи,lюрt.il,п"il.

-'Гal,ljli'lplOB 14 I]РОl(еДУР, а'Га,КЖе ltOIIl'PO,il}I :]ii l.{X }iCllOjlI:t0ll}IeN4.

:). IIро,гtrводейс,lrзлlе корруrlц].rI4 в Рtrсслlйскiэй Фелеlэttl{i.ttl oc}/ljlec1,1]JlrlelcrI }iil 0cIl01]c
J.lc'.il!fOlJIl4X lTPl'Ii{l lИ]lОi] :



- ПРИЗНашие, ttбеСпечоние }I заlцl,Iтil осllоIзllы,\ r]paв и сl]обод чOj10l}ека и грtlжi{а,t{}Iflа:

- зако}I1.1ос,гl;;

- HeOT,I}PaTl'ИMOC]lIl О'Ш]еТС'Г}.}е}IltОСТ}I За, CORеPIJIe}Il.Ie KOPPY11I{].IO}1}IЬ1X l]PalзOHapyrilelll4Й;

- KoMItJIeKclloe исIIоJIЬЗоВанI1Iс Iloj]иl]J{rIocKI4X. оргаl.Iизаl{fiоII}IliIх, инфорý4аl lt{сл Iп0-
ЮПаI'ашi{1,1стских, социzuIьлlо-экономиllескI4х, I]pa]l}oI]ыx, cTlellLla"ilbllыx .'.l иtiых N,lер:

,приор}rтетI.Iое ilримепенJ.lе Nrep пс) llpej{yllpext/Ie}Ip1Io KOppyпl{}1Ll;

, СОТРУ/{II}IЧеС'ГВО ГOСуiItWстI}а с иIIст,и1'уl ам,и гра)J(данСкого обU{ес,I]J]а. меж1.1унаро/{I{ымр:I
|ганизацI{.ям}I и фIIзлiческI4ми JIиIIами.

4. 0бласr'ь применеllиrl IloJIlI,IllKи и KpyI" JI}rц, попlulltIоuIих шoll ее /Iейс,гl}ие

OclloBrlЫM кругом JIи1.1, пollaj{aloilli,lx IIод дейотвис llоjlи]]I4K1.1, ,it]jlяJOгся рабоl,[lllк}J
режДе}Iиrl, l,tаХо/{яп{}tеся с fiиМ f] 'Груll0l}ых O:пlоШенрtях. I]пе За,Вllси]\,l()с'lи оТ Заr.lи]\tilеlчlоii
L.rrIШОС'IИ И I}f:.tIIojlIlJIeMыx функrдлrlYt, ]d lra j_(руr,их .JIи1.1, с ко,горыми, I_{elrTp KoN,tllel.et{ilrllYl

ц-паеТ I} /]{OГOBOPt{bIe отнот.II9IIиЯ. АлшикорруlIцио}I].Iьlе ycjlol}иrl и обязат,е;tьст,ва
КРеПjrЯЮ'ГСя l] /{o]-oBopaХ, закJIlоtlаемIJх l{err,IpoM комllеiгенциЙ с Ko]r]pal,eНT,an'{pJ.

5.,Г{о.lrжrrос'rlrые JIпца учрежi{ешия' о,гl}етстl}енIIые:}а реал}IзiltlиIq
анT,икоl)руItциопнOЁt rro.}rи,r,prrtr,r

PyKoBo/ittTejп; I-{e,IrTpa кO,N,{tIете}rци[i отj]ечает за орга,fiизаI{иtо liсgх мероilриятий,
ПРаВЛеНIIЫХ на рОIUТ}IЗаI{ию rlри}л{иfiоl] и ]ребоваtrиЙ наото:tltiеЙ llо;тиrикl,t. l]Kjl.tol{a.я
значение jlиl{, oT]I]e,гcTl]efllll;IX за ршработкУ irнтикOррУlIl{и()lI}IыХ мероLtрl,tttтtтй, l{x
едрение 14 коIIтроJIь,

ОТВеТСr'rзеtII{lJе за реiшrl,Iзаl{ию aI{T}tKOppyrrii}rоllнoii rIojlI,ITиKi4 trllредеJl}l}о,гсrl I] .]ioltiulI;Ilbix
ршатив}Iых актах I_{елrT ра кOмпе,гелttlий.

ЗаДаЧИ, СРУНКllrИ IIОjIномоttиrI /lojl}K1loc,1"lltf:IX jlиl{, oтI]eTcTI}eI{llыX зtl лротрlf]O/_tеIУIствJ,Iе

ррупции:
_* ршрабOткtt и Ilредс,гзlt]Jlение ша утl]ер}liде}iие рук0l]ол1,1теJ,Iя уLlре)lt/lения прOектоI]

lcl.-lbныx lt0рмаlтиl}ных aкTol] учре}ItдениrI, ,t{aIIpaBJIoI{I.IblX }{а реаJ]изациiо I\4,ер п0
ел,прея(llеllию корру пl{ии ;

пpoBeile}Iиe к0IIтрольIIых мероlIрl4rl]иЙ, ttmlpaB-Tl0ulli:IX н& l]i:lяl]леl{Iiе кOрруilllиOt{llых
irвонарушеI{ий работI Iиками y.tpe}I(/teниrl;

организ аtцтя IIро1] едlенl.IrJ, oI{e}I K.LJ корру шl{t4оI{I{ых pиcltol] ;

ПРИеNI l/pacoMoтpellиe сообrцеtlийt 0 сJIучtlях скjIоl.Iения рабOтI;иков к col}epulellиIо
ррупчltо2{ll,ьlх прtlt}оllаруIшениtХ в иI{т,ересё}х иJlи о], иluеI{и ,иной органlIзаIjии, а, TaIOKe 0
гчаях.,/соl}ерlllе[Iия Koppyltt.ш0lII|ыX пpill}OJri}pyttleltptЙ работнJ4i(амIi, коli,грагеl{тами
реждения }JJIи .}lLlLITuи jlиl{ами 

:

ОРГаНиЗа]{lIя звIIоJIнеI{ия и рассNl о,lре}Il.Jя деклараций 0 конфликто интересов ;

организаr{иrr обучающих мероrrрият:ий по BOIlpOca{и r]рофиJl.}кгики lI llротrrво7цеt)iстlзl,tяt

рр!'пции и и}lldI,IвиlIуаjlLшого коlIс}JIь,гlсрова1.11,1я рабо,Lt{}rкOt];

L]КаЗаН}lе СОдеlYtСтrзиrr yпO.jlHOMOLIe [i[llrllvl rlpe/]cl,aiзI,IT,еJ]rIM KOtl]pOJIl,f]o-}I|lжopHLIx }f

авоохранИ,геJIыII,IХ орга}I01] ilPIlt llРОl}еllе1,1иИ Иhrlllt ИШСIТе,кliиOt{I]ыХ rц)овероК Леrl'Геjll,НOСТ'РI
РеЖДеНИЯ J]o f]ollpocaM шредуllре}кi{еI{rl,rl и lтрO,г]:Il}оflеilстлзlаяt l(oppyrrl{!Ii4;

оказание со;lейс,гвИrl уIто"Lп:IоNIочеI.IIIыМ шреi{ст,аlзl.Iт,еjtяМ ll1:}alвooxpal.lиTеJlыIblx оргilнOr3
П ПРОВеДОШIlrи tчtероtlриятиЙr тlо преQечоttиlо J,ljlи рttссле/{оliаfiию KoppyfiltliollllfrJX
эgl),плени}i, вкj,IIочzUI 0пера,l]ивI{O*роз}:,Iскпьlе {чlероприrIтtIя;



ilpol]o/le}r}Ie оцеttклt резуJILтатоI} а[Iтl,lкOрруtrцrtолrшоr)i рабOты I.1 lloilT,OTol]Kil
сOо,гI]етс,гl]ук)l.цIiх о,гчет,ItьIх Ma,,l,ep1.1aJl0l} pyltol]o/lclгl]y yLrpeilti{eI.rl.rя;

- 
иtII:lо зLli.{а}Il.I, tpyHKt.ll tT и IIoJIIIoMotlld}l l] 0оо,I]]е,гOт1]14и cl i]ейс,гlз),r()tцLfft зitк0}I0i{t1]]ejlirC1,1}o1\{

!l настояlцеli Антикоррупци01-1IrOй IrOJri{TиttOii.

6. Закреtt.шеltие обя:lаrrrrостсй работIIикоl} учреiьчIеIrllrl, cltяз1ltI}II,Ix с предуrlреil(.цен}tеп{
Ir противOдейс,r,вием корруlIции

Работлttлки I {етrтра кOмllетеl.il{ий в свrIз}I с исIIоjLI{еIлиO,NI сliоих ,груilовых 
фушrtцlлй

обя:lаttы:

воз/lерiкиl]?тьсяI от ooвeplfieниrl }l (илi,r) уча,стtlя в с0l]ершIеп}{1.1 корр)/rlцI1tlIilII:Iх
llравоI{aрушgr{ий в иr.I,гересilх t{jlllt от име}ItI I {еrгrра компе,тенrдий;

*- 1]оздер}киI}аться от lLOlзеi{е}.I1,Iя. кOторое ivlo)IteT, быть ис,гоjlкOiзаFIо Oкpyx(i}torr{иfulJ.J Kitlt
I'OT'OI]IIOCTI) СOt]еРЛШ1l]l, ИJIИ Yt{aC1]l]OBi;lГI: I} СОВеРlJtеШИИ КОРРУПЦ1,IО}IНОl'О rTPi}l]OlIt]PYlJ,IeI,IИrI t}

иllтepecax }IJILI от име}ли I [errTpa коп,lпетOlп{ий:

-- незi}меi{JIи,геJ]ы{о }tнформI4роl]3,гь непс}среilс]]l]оtlнOг0 Iлfчltl,itlэtlJ4ltа/зrtаtlсl, oT]i]e,гc1,1]ellli0e :]it

ре&rизаl{ию алIт,}:IкорруrII{ио}lFIоi,t ltсl;tитtitклi/рl,коlзолtt,Iелr{ учре)l{де}tия о c_ilyt|arХ cкilOl-iei]I,IrI

работ}r l,rкa к соl]орrrrе}rию кOрру l ll{иoll}Iыx праl}оfl а-ру trtепиii ;

- 
TteзaMej{jlJ:l,I,eJTllIIo 1,Ifi4)ор]\{ирOвt}г.[r lierlocpejlcT,BeH}{o0,() lIittIсUI}э11.I,Iltа/.ltиttо. OTlie,l,cTl]e[{HOe :}t}

реаjII,IзациI0 а,}1г}lкорруrrl{иоfl}r()ti ttоjtи]:ttки/руксlволl4l,еJ]r{ !чреж/{епия () cT,i}t]lileii tлзrrес,гtлоi.i

работ1.Iику llнфOрмlаltl41.I о сjlучаях соltерulения корр}lтl{lloltfilп,ч llpalвofiapyllleниii ,itpyrl{M!{

р а бOтl.r ик,INI}I, кOfi lграгента {чl I.1 организ аt U,t и и Jт !I и }IIJмI I,1 JI,Il{aMt{ ;

сOOбп{атъ l{ell0cpe/{cTl]eпt{Oп{y 11дllfljliэllI4куl"пиttу, отi}е,гOтзеllшOму зtl, peitjl l1:}illlи}t'l

aH,IиKopp}IIl\I4OIII1oI1 [оJ]и,l,икJ4/руl(O}iо/lитеJlIо yLlpe}KileнI4}l о }зO:зN{о)jt}lос,г],{ 1]оз}IикнOвеll].lr1
jiибо возI{ик1lIем у работниltа ко}rфлI4 кте }I}{Tepecotз.

7. Пe;re.retll' ll}1l,лIкоррушционных мероrlрrtятиIi, cтaнililpтoв lr lIрOцеrIур и порядок их
l}trl11o.1I}rCII}t rI ( пI)pI]rlelIellиrI

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
закрепление стандартов
поведения

Введение аFIтикоррупционных
полохtений в трудовые договора
работниtсов

Введение процедуры информирования
работниками работодателя о случаях
склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений.

Введение процедуры информирования

работодателя о ставшеЙ известноЙ

работниIry информации о случаях
совершения
правонарушений

КОРРУПЦИОI,IFIЫХ

другими
работIIиками.

Введеlлие процедуры информироваIIия

работниками
возниклIовении конфликта интересов и

Разработка и введение
специальных
антикоррупционных
процедур



порядка урегулирования выявленного
конфликта интересов.

Проведение периодической оценки
коррупционных рисков в целях
выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных
таким рискам, и разработки
соответствуIощих
антикоррупционных мер

Ежегодtrое ознакомление работников
пол роспись с нормативными
документами, регламентируIощими
вопросы предупреждеIIия и

противодейс,гвия коррупции в I_{eHTpe

компетенций

Проведение обучаюшIих мероп рия,гий
по вопросам профилактики и
противолействия коррупции

индивидуального
консуJIьтирова}IиrI рабо,гниttов по
вопросам применения (соблrодения)
антикоррупционных стаrIдартов и

процелур

Обучение
информирование
работников

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля и
аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

Осуществление регулярного контроля
соблюдения внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля
данных бухгалтерского учета, наJIичия
и достоверности первичных
документов бухгалтерского учета

Осуществление регулярного контроля
экоtтомической обоснованности

расходоввсферахсвысоким
коррупционным риском: обмеrl
деловыми
представительские

IIодарками,

расходы,

вI]ешIIим
благотворительные пожертвов ания,
вознаграждения
консулLтантам

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и

распространение
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки

результатов работы по
противодействиlо коррупции.

Подготовка и распространеl{ие
отчетных материалов о проводимой
рабо,ге и досl,игI{утых результатах в

сфере противолействия корруlrции

и

Организация



8. I}неддреlIие cTallllrlpгol} пOвеiIенI|ft рабоr,lrиков Щсu,грл tсомпетенцrrii

BaiKttl,tM эJlеме1.I,1,ом /{оятель}Iос,l,и ITсr llpellyпpeжlle}Ildlо t(орруilIIJ.lи яl}jlrlсlсrl
l}Hei{peниe аJ{тикорруtil{}Iонl.Iых стандарт0l] пoBeilo}ll4ll рабсlтttикоlз tз корпораlиIJtлуtlr
ltyJll;Typy I ]er.rTpa комtlетенr{ий.

9. Ilr,rяB;reýиe и урегуJIлIрова}Iис rcoн ф.пrt K,r,ir инте|}есов

CBoeBpeMelrrToe l}I;lяt}леllие коltф.;rик,га интересOR I] ;(erlT,ejl},HOcTи рабо,гнtlкоtз
яI]JIяется одIiим из I<.тIIочев1;Iх эJIе]\{еI.IтoI} шреllотвраще}{ия коррушrшOltпых шаrруrпеtlиГа.

I0. Основtlые ttринrдишы упраl}Jlениrr конфл}lктоп{ Ilнl,epecolr в ldештре rсtrшrrrс,генцrIii

IJ trсноtзу работы llo упраl}J]е}1l4lо коrtф.lrиtt,гсlм иI.ITepectrB в I|eT-ll,pe кOд4llеlеitций
lIoJIoжeHi;I сJ]е/{уtощие принl{}LtIы :

обязаге;rы-Iость раскрытия сведеrlий о peailb}lolvl I4JI}I llотеfiI{иа,llь}lом
коrlф.тtlлкте иlIтересо1];

- 
иHi,{}Il]l4llya!"Ib}I0e рассмо,грение }I сlценка, ротIутаIIиоIIIIых рискоl] для I {ентра

ко,rчrrrетенций Iтри I}ыя,l]JIоtlии Ka}l{i{oгo Kol.ttp;rиIffa илlторесOв Ic eгo уреI]уJlрц)Ol]а,ние;
*- ксlltфи.цеllцивjlыIосгь 1lрOцесса раскрытия cl]e/lell}lii о конф;rl.{кге l{llтересов Ii rrроцесса
его урегу JrиpOBalIJ.l я;

- 
соб;tю;{ешие ба:rаt{сtl ин,геросоrз I_{ентlэа комIlетOнrlиit и рабOт}{ика rrpl.t i/регуJlироt]itllии

конфликта иI.r,гересов;

- 
заIцита работниtса от ,I1ресJlо/{OijаI{ия в сl],язи с сообщелIJ,lем 0 коr.lф;rик,ге ин,l,ереооl},

ко,горыЙ бы;t сtзоеlзремgl.Il.lо раскрыт работниlсоfi,l и ypoiyjlиpol}&ll (lrpe,TlorTlparцerr) I..[elrTpoM
комшетеt-tций.

11. Обrrзаrrшости работниrtoв I} сl}язи е раскрытием и )/peгyJrиpOBaI{пeJvI lсонф;lикr,а
ин,гересOв

Обязанlrост,и работлrикоI] lз сt}яз1.1 с раскрытиеI\4 рl урегуJlироl]вllJ{еtu конф;iиtст.l и}rгересов:

_* lТри IrриIiятии реrlrешиЙ по доjIовым (хозяl)iствен[I}:Iм) BotTpocallv и BLilIoJl}{e[Iplи
сВOих 1pyi{Ot]l;Ix обrrзанностеЙt рукоrзо.l1с,гl]0l]а:t]l,сrJ 1,1}{тсресами I {ellT,pa, кOlч1llет,елтllиЙ - без
учета cl]o}Jx JIIItl}lыx и}tтересо1], и}{терс]с0l] сl}0их р0llствеIrников и /lрузеtl;

- 
иЗбегать (lto возмоrкности) ситуttций и обсто;tтеjII;с,гв, 1(0торые }4oгyT IIриl]ес]]и к

rсонф.пиктry и}lторесов ;

- расltрывагf, возl.tltкпtиЙ (реа.ltt ллыЙ) или rrо,геIll.UifljlьIlыii конфлпкт и}r,гересоl};

- 
содейс,гвоRать }per,}Jl}IpoвallиItl возникшего ксlлл(lликта иllтерес0l}.

12. П.оря.;tок рirскрытия конфlIшкта l,Iнтepecoв ;rnбtl,r,HrlKonI )1чpe}Kllcltllrl и fiо|)rlдок tlt,o
ypeI-yJlIIpoBarIшrI

Вил проце/{ур расt{рьl,rия Koll фликт,а, иllте]]еооl] :

- 
pacкpblTl.Ie сlзе.цеIrий о tсонфликте иllт,ересоt] лри Irptleмe ttа 1эаtбо.lry;

- раскрытие cl]e/.1e1.Itll7t cl кошф.тlлlffо pIlITepecOR IIри ltalзI.Iattellpll4 lla IIоl]чк) j{Ojli1(1.IocTb;

- разоl}ое раскрьпие сtзеj{еttий по мере во:]пикlI0t}ениrl си,г)/itllий rсолл(lлtli(га илrгерс]сtll];

- 
pacкpl,I1иo cBe/ie}Iиli о коr-rфлIrкjI]е и}{тересов I] xojle llpc)t}ej]e}rия аlтеста,цил{.



Раскрытие сtзедеttий о кtrriф:lпкте ин,l,оресов осуп{есгt}JIяе,гся l] писl;N{еI{tlом виi{е, Може,г

бьггь ltot1yC]]1ltMlil\4 шерво}{ачаJlI:ltо€ puaolro",u* кошф;rик,rв иш1оресOв l} ус10йr tРорме с

послеidуюrцеЙ фlакоаrllJой t] fi исьмонном ви/dе,

lЗ.Приня.гиеМерПоllре/lУпре}кllеfiulокорруШllilиilриl}Зilt{МOДеIYIс,ItВлIис
()рr,пr{и:}аr{иямlл * rto}I1,pat,e}t,гaM!I

В а}IтикоррУпцtlоплIойl работе I{ellTpa Koмпeтellllиii, Oсущес,гI]JlяеlvIоiYI rlplr

взаиilIоi{ействllи с орI,аFIизвщ}Iями _ I(о}r,граr,еflтами, ес,гь i{l]iI нt}IIрt1l]JIеl{лrя, IlepBoe _

vcTal{ol]jIe}l}le }1 o(,XpoJlollldo i{елоI]ых (хозяйстве'{I{ьiх) О''['ОШеНt.И С ТеМ1{ 0p'a}It'lЗal{И'IT\itIi'

которыg t}едIу,г /{еJIо;ые (хозlйс,гвеI{!lые) о'ноп'еllиrl на дOброOоI]ест'Iой и qec,l]''.}i oc}lo'e,

заботятся о собство*"ой pelry,mr{иp,, ileý4o'.Io',p}фytoT IlOiU{op}KKY l3ыcoKp1I\4 э,',IiLlескиi\I

стандартам Lrри l}е/Iе}Iии шри}1()сrшI{ей;{сrхtu{ дея]]ельltос,ги. реалрrзуrо,г собс,It}енiIые меры ilо

про'}lводейстtзиtО ltорруuциИ, учас'вуIоТ l] K.JIJI*KTИ1}}'I:'X t1}1,1,I,JкоррУllЦИОllIIIэIХ

инициативах. I_[errTpy tсомtlет:енциlYt несrбходимо вне,цря,"гь crlelU4aJll;Itыe шроцеi"lурl,I

проl}ерки кон,граI,е].lтоl} l] IIеJLях сниже}lия риска ю*,.ше,iеT ия I [ент:ра комuе,геt{ций в

коррУШЦио1{}lУlо /Iея,геJIы{осТI, и ИIIIJе r{е,тiоброооl}есТllые прi}к]]l'Iки l} Хс)/{е о'l'НOlfiеllИй С

Ko}lTpa'e*ITonnru. в'.urой тtрос'ой форлчrе така,я llpoBep*a t{о}ке,г шродстаI]Jlя,гь ссrбоii сбор ll

аI{ализ }rахо/{яil]ихсrl l] 0,1,крIэl'гом дос'упе c'oile''}lи о ilO,генltиiUIы,Iых opl,a}lизtillи,tx *

KoнTpar.e}lTax: их решУ,гации I] J{eJlOlJblX Kpyl'ax, Д.jtll'геj]ы{осТи деяT'еJII)[Iос]]I'I на рыllке'

учас,гиrl l] коррушцИОlIl{IэIх cкall/laлax !J,1,.п. Внлrмалrие в ходе оценкI{ корруIIцI{оIIILых pl,lcкO]]

np" оaо**одi*й",.*r" с кO}rт]раге1.I.гами yllejlrle,l-crl rlри закjl[оченI,Iи ci{eJl0lt lIO о,гчух(дениI()

ИI\llУlЦеС'ГВа.

.Щр1,1,сlе }IaITpaI}jle1.Iиg а}IтикOрруrirIиOн}rой рtботы ПР!l l}lti}ИrЧtоj{еiiс,гlзии с орга}rизill,lи,lNlи -
ко}1траген,гами закJllочается l] расilрOсl]ра,гlешиll сре/lи орr,аi{tлзаций ко}t-грi}геIl1,0f}

програмfuI. IIоJII,I]]ик' c,l,alli{apTo1} шоl}о/lон}lя, llpotte/{yp 11 ilpitf}l,Ul, 1{ailрaBJle1{'lli,lx яа

пpotPtrлattT:llKy и lтротиl}о/{ейс,гвлtе Kc)ppyllllpjи, KOTopi;Ie примеlIя}о,l,с,,l l] уLlре)ltilе}{и}1,

Ottpe.Tle.lteцHыo lIоJто)r(ения О соблtодешлtрr а11lтикOррУШЦИ0}l}{}:lХ с,гаllitар,гgl] I!iОГ,ЧТ

BкjlIoЧaгЬсяl]ДoГO1]opьI,ЗaкJI1оt1i1oМ}:lcc0pl'аl{ltзаt{и'IN1tI'I

14. 0цеlrка коррупIIиошных рпсков

[_[ельrо oцеl.Iки Koppyпl{1,tol{}Iыx p}lcliOl} яt}]]яе,гс,1 Oilpeii(ejie}lI,{e ко}lкре,t,}lых

экоIlомичесltих проl{оссOв tr^ хозяйстве}{1,Iых оттеlэаtlлttil l] /{ея]]еjlь}lост[I уtlрежде}lrlя, llpT,l

реOJIпз&Idии ltотOрых лrаибо;rее высOкi} l]ороrrп{остl; сOвершiеtll,tя рабulн14кам,{ I {елr_гра

компе,l.еllциli корруrrциоlillых rtpa*ol{apyпreliiat,t, как в I{*j..lx ltоjtу.lе]Iия J1!1чной выI,0дь1, так

и rз lleJl.rlx llojlyчe}Iиrl вLп,о/Iы L,[elrTpa комшететrций,

Оценка коррушциО1.1}IыХ рискоВ ,lвJlяо,гсЯ tзажlrglitпИм эjIемеПт:ом Ан,гиttорруrlцlrоrlпоii

поjlи.Iиrtи, Ot.ta позlзоrrrra,i. обесrте.tлtг}: с0O'Гl}0тст1}I4е poiilJI1,Iзycivll,lX аll,гI4коррупIIJ,Iоtl}lых

^{ерошриrlтий 
сltецлrфике дerlTejlbtl.c',,I ytlpex(j{ellиrl 1,1 ра.llиOlt'.jllэ}lо исшоj]}::}.вtll,ь ресvрсы,

наllравjlяеNlые fi& шроlзо/{ение рабо]:1;I по профи;rаI(T1,1ке it0ppyrlцHi,I,

оцеtлка кс)рруill{}IашLlых pflcкol} llpol}O/dи,l,cri }lЁt реI,уJIяршOй o0нOl]o, I'[ри этом возмOжен

c JleJIy J{)IцI,Iй пор.lt.цок IIрOl}едlеl,tи,I oJ,l9IlIш корру лll}lо нlIых рискоl] :

- 
предсТ1l]штI> /IeriTeJ.I1;HocT]b ytlpc}K/{e}ll4ri l] l]и/{е оI)1еJIьIIых хоз,яl)iотвеttшых пpol{occol], l}

кажi{опll }1З ltO'ГОРI,Iх Bl;U-toJlиTl, сос'l'аl]пые эJlе\{€ltтlJ (пoдrTptltteocr,r);

_ l]ы/]еjlиTь <крIlггические тOчltи))* /_[jlя кажll0го I.Ipoliocct] Ii t)пре)]елI,{,I,Ir т:е эjleIvleI,lTl;I

(шо;{процессы), пр1.1реаJiизац!J1,1 кO,горы,\ ллаибо;tее вероя,гIIо t]ОЗi{l{КНOl]еНИе КОРРУ],ItlИОННЫХ

прав0}Itцушtетлий.

-llлякilк/lОГоr'IоllllрOr{ессаjреаJI'и:}аriI,IякоТOроr'осl]'lзанасltорр)iilllиOнfiыIчlрискONt.
COCTaR,'TI) OIlИCt.}:lШe ВоЗМOЖI1}:lх 1(оррупци0ll}lых fiраt]оllаруrпений. вк-]IIочаIоUIее:



- 
хаРаКТОР1,1С'гику l]ыгоilы иJ,tи IIре!tмуш{ества, которOе может бытr, по;rуr{еfiо оргаI1изаlilltей

ll-]}t ее оТД(еJILl,tlrми рабопtикоми 11ри соверIltс1{ии (1(0рруJrI{иOнi{ого lтравоfларушения));

/(оJDкIIос,г}J I], орга}lИЗ4l.(Иl:L, Ko],OpIJe яI]JIяlотсr{ (кjllоl{евымиD /{JlrI coBepuieltиrt
KoppyllrЩo}Il{oГo праl]оL{аруlflеfi}IяI уаIас,гие кtlких доJI}кнOсl]tIых jl1,Il{ 0рга}r],1:}tlltиIrl
необходимо, чтобы coвepш]et{Lle коррупl{ионнагtr llраI}опаруlшопия сTaJlo I}озмохt}Iым;

- 
вероrI,гI-Iые {hормы осуIJIест,i]Jlеl{ия корруIIIiио}Iных ]IJIа,,гежеiУI.

На основill{ии IIроведеI.I1.1ого tlшаljlиза ilOдготol]I.tть (карту KoppyrIциOJIllbJx рискOв
оРГаUИЗаШИРt)) .*_ сво/щое оlп.lсапие (Kpl4TиLIecJ(i{x ,г(,)tlеJ()) [I l]озN,I()}к}lых кOрруr]цi.lоiI}Iых
П РаВ О I,r Е)У IШ е FI }:I}"I .

- 
Разрабогать KoMIIJIеKс мер ITo }CTpa}lcllиlo иJти миllимиl}tll{tlи корруI]ltиоIIllых pl.tci(oв,

Такие Mep}:l рOкомен/{уо,гсlt разрабOтать дJIrr ка}к/l0й ккри,гtаческоr1 ,гоLlкI.l). }J зазlасрtмtoс,гI4 trl,
специфиКи ко1lкрепlого бизllеg-llрOцесса T,tlк]{e меры T\ltoI,yT,t]KjIIoLItl,Lb:

- 
де,гаJIыlую peгJlaTvIel,l,t,al1,I.1,Io сUособа и срOков сOвершIенлIя деiiстl]l,rй рабо.гtлttк0l\1t в

(кри,гической точке);

- РеинХ(рI}lир}tнI' t}ушкtlиЙ, }} тO,м llltc.jle их lrepepacJlpe/.le"llellJ,re .\,rежj{у струit,гчрнымl.r
по.цраз jle Jrони ям l.t в II},гри о рr,аllи:}ации ;

- 
Вl]еi_lеНИе Иj]LI pactlШpoн}le прОцессуаIыlIJх форшr BI.teпIHel,() l]за}II\4одойс,гl}иrl рабOтi{иков

орI,а}r}rзаци}l (с пре/lс,гавrdтеJlrlмlи контрагентов, OpI,aI.roB I'ОСУl'lарсr,lзенлlсlй вJlасти 1,1 i{p.,),
напр14мер, ис1IоJII;зоl}t],Ltие и1.1формаliрlо}II-Iых техrtсlзrоr,ий TJ качес,гВе Irриори"ГеТJ:l0l'о
HaIIpaI]jIeHиrl дj],я осуfi{ес,I,вJIеIII,,Iя TaKoI.o i.}заимо/{ейtс.ttllля;

- УС'Га}rOВjIеIiИО .i{()ll()JlllИ'Геjllэllых dlopM ()т,че,гJIости рабо,гникOв о рез.чjIь,га.,I,ах пpl,1}irlT},lx

реIшений;

- 
ВВеДе}IИО ОГроlIичениЙ. за,Iруi{лlrпоrl{их OсуIлес,гt].ilеI{}lе кOррупцl.{0}lI{ых пJlaTeil(e}i I,r т./{.

I5. Консу"llыrrrl}оваltие и обу.lgшие работшшков Щсr-rтра ttoмпeTeHr{Il!-I

IIри ОРГОllfiЗill.(I4llt обучеfIиrl р&ботникоl] п0 IJоIIpootlý4 rrроtilи-пакт,иtс,1.1 и
протtLвO/IейстrзиЯ коррулциИ tlеобходиМо }1I!IГ}:Itз€lТ'ь llejlи I.t задаII}1 обу.tелl1lяt, Ka1gr.Oplllg
ОбУЧаеМ1,1Х, Rид Обучения f] з&I]исJlмос]l,I от I]peMeFlI,:I eгo llp0BolielllIrI.
I-{е;rи и :}а/{а,lIи tlбучения ошре/{еJIяпOт те]\{атику и форму заllrlтиli. обу.lglrrе может, в
част}IоcTtI, шpol}oi{ится LIo сjlei{yкrtrlей темаl,ике:

- 
КОррУпЦия l] гOсуi]арстl]енном и част,LIот\,t секторах экOномик}1 (теtlрет,и.rеская);

- 
Юpl,lJlpltlecк8lЯ O'ГI}еТсfi]енI{ость за сOlзерl.шение коррушцион}Iых llpilBo[tt}pyшtellиt)i;

оз}{аt(омJIеI{ие с требоваl{иям1{ законо/{ательсl,i]tl ,[l t]lIYTPell[lJ.lnIи доt(уl\4еIlтамl,r
ОРГДr1,1Заi{ИР' ilО l]ollpocitМ ltРОт].rвOi{еl',jlстtзlтrt KOppyt]ц1.1pI и JIOрrIдкOiчI [{х ilpI,tý4elle1.Ii.,lя ]]

леrlте.]l ьн tr c],l.t орга}{изаI Iии (r]p}l tt.;r а,7цrая) :

- 
l]I:IЯl]JIеl{Ие И РаЗРеШеН}lе конф;rtакта и,|lтерес0l] fip}l l}}:lIIojIlIL:i{]{1,I ,гру/]оI}ых сlб.язанлtсlс,геr)i

(прr,rкла:цнzut);

- 
шоRеiIешие в с}Ilг}flI{}Iях кс)рруfil{ионнOl,о pLIcJ(a, l] ч!lс,гностI,1 l} с.,1учаяХ I]ы-I'vI0I'3]TeJlLcT,I}i}

взятк1,1 со стOр0IIы /{ОjТЖIlОСТНflТх jlиц l.осуllарс"гl]оIl}lIэlх и fulYIII,11.IlrrllilJ]b}{ыX, и[lьJх
оргаtltлзациl)i;

- 
]]ЗаИМOЛеЙС'П}Ие С Шpaвooxpi1lII,I,I,ejIfrllыMи орга}li]т\,iI.i IIо i]OIIpOca]vl llрOф}l]]ак"г}lкI{ i.l

про,гиl]оllейс,rвлtяt кOрруrrц}lи (lt рtлк.ладt.tа"яl).

Прlt сrрr,анизаll{1.1J4 обучелiия слс/{уе,г }tlИ'ГJ:IIЗflТъ категориlо обу.лilе*tl t- .;rиt.1. С)ганilартIIо
выдеJlяIо,гся сJ]е/lуюIщио i,р}шшы обучаемыхi JlJdl{fl" о,],ветстI}0ш}lые за llроl]иtjолейс,гlзие
корруlIIп{и l} орг4llизацр{1.I; pyкol]oi{rlll{l{e рабOтri}lкиi иш}rIе рtбо.rллики 0рI.tll.IизаIlии. В
небоjтышиХ opI,aH}Iзa1I{1,IrIx можст возl{Ltкн)/ть проблема (Ьормироl}itния учеб}IiJ,\ г.рlrrrгr. ll
этом сjIуЧае могу,г бытr, peKoмerr/{ol}atlы l]aмe}Ia сlбучеtlия lз I,pytIлaX ]4lli{иl}иJ]yajlbrilJм
консу.Iтьтироl]а,riием }IJlи llpoIje/{ellJ{ofuI обучетtия COI]fi/teCT'Ho с i{])}Iuми органJ{заr.{ияl!{I.I по
_fоговореfiност,}.L



В зависимости от BpeMeHtI fiроl}е/{ения Ivlоx(}{o tзlrI/{eJl}ITI> сJlедуlOп{I,Iе I}Ilt/lb] обу.lglп"я'

- 
обучение fiо l}ofipocaýd llрOфиJIактиlt}I t{ ttротиl]олейс,гtlия ltоррупlt,Lrи l1eшOcpe/{c,гl]eltilo

пос-lе шриема lla рiбоlу;
обу.lglrrr* lIри наз}ltlчеl.lрlи рабOтника на иную, бо:rее t]ысокук) до"ilж}Iость,

предполаr,аIош{ук) иcIloJII{eIl}Je обя:}аj.IнOстей, свrlзаi{ltых с пре/]уrIрех(дениеN4 1,I

протиl]одейс,гвием коррупци}r ;

- 
периOi{иtlеское обу.rенtае рабоII.rикоl] 0ргал.Il.тl]аl{!1}I с llелl)tо IlOlLцержа}лия их зlltt}Il,Iй pI

нzшыкоl] l] сфсре шроlиl]оilействияl кOррушrIии lla /IojI}KflOM уро,вIIо;

j{ollojlllи,гeJ]l;Hoe обучеtrие в cJlyLIae выяI}JIен,иll ilpol}ajTol] R реаJlизаtlии
антикоррупциошной IIоJIитик,I,J, оz:{llой и:] l]ричи1.I KoTopl;Ix яl}JIrIетсrLt{е/I0ста,тOч1lостl) зIIалшй

It навыкоl} работлIикоl} в ctbepe шроти}J()/lейстtз],llt корруUttии.

Консу.;tь,гирован,LJе tlo I}oilpocaм шрот fl]oдейс,l]зрIя коррупц!rи обы.tлtсt осуll{ес,lt]ляе,гсrt l]

tIндIlвидуаJIl;ном Iторядке. IJ :л,гсlлц сjтучае цеJlесообраLзl.tо оl]редеjII"I,j,т: Jlиll орr,а,нI.IзаI{LIи,

отве,гст,l}оt{IIых за шроl}е/{еflие таit()гO 1(0llC}jlb,l,иpoBt1l{иll. It(lttcy;rbT,1,1pm]arlиe IIо tlас,гIIы]\,I

вопросаrчt шротиl}о/{ойс,гlзияr коррупI{tIи и уреl,уJ]ироваIлI,Iя ttоLJфjrикга 11нтересов

реком ен/{у eTcrl llpol} оi{и,гь l} Ko}r флrIеfi l{lliulb.t { о]u fi ор rlдке.

1 6. l}llyтpeнrrиii ltoIII,pOjII)

Федеральным законом о,г 6:lеrrабря 2011 г, N 402-Ф:] <О бухгallтýрскоý4 у[ле,ге))

vcTal{ol]Jle1.1a обя:]алrrtостr, дJlrI всех оргаIlизаr{ий trсуп{есlг-вJLrrть внутреlltlиi,l ltollTpo:lb
хозяйствелlFlых олераций, а, /{]lя орr,анр{заlц4ii, бухгалтерскаlI отtlет}Ioсть которых полJIе)кит
обязате;lt tlому аудрrгу, также об.язанлtост}: орI,лlнl4,зOIJа]ъ в1lутреннр]й rcoнтpo.Tlb l]e.i{e}lиrl

бl,хга;lтерскOr,о у qglд и составлеIlиrl бухгаJIторскOй отче,гIlости.
Система l}lrу,греi.Iпего контроJш и аудита организаl{ии N4O)lteT cilocобcтBоl]ilTb IтрофI4jlактике

II выяtsjlению Koppyul1ltollllIrlx llpltl}oнapyпreнl,tй в деrl,геjl1,1l0ст]i,l орI,аill4заllиrл, I [ри э,гсrм

lI аудI{та, как обесllеаlеI.Iие 1.Iалеж1l0с,Iи и дос,гOt]ер}Iости финалlсtltзойr (бухгалтерской)
отчетности оргаIlfiз&ции }l обесше.rение соо,гI}етстl}и}l i_(еrl,геJ1l;}{ос,гI]{ оргонизilщиI,1

трбовалtlаfiм l.ropмaгllr]Flblx правOвьlх аlt,гов и j]Oкtulы{liх нOрмtгг}Il}fiых aKT,oI} орI,анизаr{ир1.

Д_тя этого система BIlyTpeIlF{eгo KoIlTpOjlя }1 ауiIи,га лоjl}t{}lаl уlti{,гJпl}ат]ь ц)ебоваlrиrl
анп{коррупrlиоллной 1l0jltlT}lк1.1. реаJlизуеl\{tой орга1}lllзttt{иеii. l] тOм r{1.1с.jle:

- 
проверi{а собj]юitеI.Iиr] paз.;1}I1{l:l}:JX оргilillзаtu;lоIlllь{х шрOtlедур I{ шpalвll:l дсят,OjIj:lIосги.

которые зlIвtIIdмt:I с Totll(l{ :]рениrl рабо,гiп по про(lлrлак,,гtlке и rrреi,\ушрежден[llо t(оррупIlирr;

- 
KolrTpojrb дOкуNllеltтироваi.шJrr оrlераIlийI хозrIЙст,I]еI{Il0й деrlтеjlLII()ст,}:I орr,апr.IзаJiи}I;

проl]орка экоt{омиLlескоIt обосноrзаtttlос,lи ocyu1ecTвJlrleп4blx оirераl1ий в сферах

корр} пцr,lон-[лого рисltа.

Прверка реаjlи:]аl{ии оргаI{изаци0}{ных lrроцелур и шpa,I}иji j{er{TejlbHOcти, к0,1,орые :]1li,t[IиfuIbj

с точкIf зреIII4rt рабOт1,I шо fiрофиJlilltтике и шi]еjц/rrро)Jiдеlrию Kopp)/rri{lll{. ý{о}кет oxi]i1,I,ыl]ti1,1,

кд( специЕlJl}:l:lыg il{тикоррушI.Iионi]IэIе fiраl]l,Iла и llp0цe/{ypr,t (rrаltlэиrмерл ITepeLIpIcjleI-IHыe

втаблице 1), Tarc и }lнlne ltpal]I.1jli] }t Iтр0цедуры, имеюIцие оIlосредtrl]а,}тн()е значе[lие
lнiшриN{ер, нок0,1юрые общие lIормы 14 станi{ар,гы rlоl}еl{епия" пpý/l0T&I}лeJj}lb]e в KoJ.{eltce

fTItKи }I слух(еб}Iого шоведенияI opT,i}ttfi зации).
Контроль док}меII,гировашиrl операций хозяйствеtt}{ой лея,геJ1}:I1ости ilрежде l]cel,o сl]rlзан с

обязанностl;ю ве/I9лlия фишtu{совой (бухт,а:tтерской) отчетtлос1,1.I 0рган1,I:]а,j.ч4и 14 lliilTpt-l]зjlell

Еа предуllрежJ{о}Iltе }l l]ыrll]jlel.Iиe соотl]етс,гвуtоilllrх }Itlруl{lеьlий: cOcTai]jlel.itlrl

пеофициа"тьtlой отчетllост[l. }1с1,I0jIьзоl]ilш}19I l]o/_Li{oJlыl}:Jx ilOKyMeHTol}, зall]1.10и

Есъ-\пIеСтвУIОrЦИХ pttcxo/{ol], О'l'С}ТСТll}И.Я lIepBИtlIIliIX УЧе'Г}lЫХ ДОКУ,furеItТOl], ИcПpa,T]jlettttli tЗ



IDýlreHTax и о,гtlетности, унич,гожениrI /tокумен,гов и о,гчегIIос,l,и рашее yc,гa1.Iol]j]eIlн()1,0

сFоt? и T./I,

Прrверка эксlлломи.rесксlti обосллованfiооl,Il осуrлестI]jlяемых сtltераulиl)i в o(lepax
foррупциtrl.lного риска может Ilрово/Iитl;ся l] от}I0l,шениl{ сlбмеtла i,lejloI]ыMи шOi{ap](ilNl1.1,

;тFЕ]ставитоJIьских pacxo/lol}, бзrаr,оrворitтелыIых llожepT,l}o,IJar.lt,rй. J.}оз}lаграж/1еlu.Iйl

внешним KoflC}jIlrTJ&I,1TaM и iФугих сфер, Ilplr этом сjlе/tуе,г обрашtа,гь i}1-11.IMatIиe tlil Llajli4Lllle

ycJlyl,, хёtракгер кOторы,\ lre опре/{еJIеlt либо вIrтзl>1l}&ет ooN,lueнItrr;

- 
пре/Iос]]аI]JIеI{ие /{орогостоr{lцltх шо/lарков. oIlJIaTa 1paFlclropTllы,x, paзl]JIeKaTejIL1{b.lX yc.jryI,.

выдача II0 .,IтlэI,от[Il>1х усJI()]]иях за,ймOв. rrреi{OставjlеI{ие иIIых t.lеI.I}lOс,гей I4J1I,1 б]таг вI{g1IIним

консYj]l;та.IIтам. гOсуi{арстl]ен}Iым }Ui],I Myltl4l{ишaJllllIIrIN,I сjIужашI}Iп4. работникiilчI
аффи: lироl]аJлн ых Jlиl{,и ко}лтраге1lтоI} ;

- 
выiljIа,га rrосреднику }IJILI l]I.Iý1II1.IeMy ]{o}IcyJllrгaнTy вOзнаграж/{енIlrl. разт\{ер к0 гOроп)

преl]ышает обычr.lуtо llJlttTy /ljlrl орr,аI{изаl{}lи pIJlи IIJIагу lljlя idaI{I{OI,o t}и/-lа, услуг;

- 
закупки иJr],I I]родажи 11о l{gнaМ, зII&Iли,IеJIы{о о,UlиI{аlоlцимся от рыtl0tл}Iых;

- 
сом ltll,г(ЭJlb}IlJe t IJIaTO}Kи,I{aJlи т-lIIым и,

l 7. Ilзtrирrоде}iстI}ие с работниками

[ (елrтр Koмlle,гeнllr.rlYr требует от, свOих работтIIiкоlJ coб-illоj{ellll11 [I1lс,гOяlцей ['I0jr}iT1,1Kи,

лrrлформиlэуя их о KJlIotIet]t;Ix принциllttх, ,ц)ебоваtll}lrIх и санкttl4ях зtlIIвр}l,ше}tи,я.

Для tРормлrроlзаltияt Hil/{j]e}KitII{e1,o ypoBIlrl аfiтикоррупциопrrоit куль,l,урь] с

работпиками uроl]оi_ц.rтся r]в0llный Tpeltи}rr, пo llоJlохtеi{ия,n,I lTatcTtrяlrlel)i I lcl;rиr:.tKtt и

связ&IлtlIrIх с tlей /{окумен,г()l}, ff. /{jIя /1еtlс,гlзуlоtt{}Iх рабо,гн}lксlв llp0B0llя,l,crl шериоiц,Iческие
информаliи онIIыý lчlероприrlтия tз о цло,й (lopTrne.

L{еuтра ltомле,генщий зttrlвJ]яет о том, tlTo lI1,1 oit}rи работ}Iлtк }{о бу-/tсlт llolli]epгHyT caнt(r{i.Iяivt
(в том чIIсJIе yl}oJTe}I, пOH,Ll)lteH к llоjlжности. jll,IllIel{ пlэел,ll.tt,t) ecJll] 0t] сообш{лr.ц о
преi{rlоJiаl,аемом tpaKTe корр}пl{l,t14" .ltl.tбo ecj]I,I 0}1 о,гка:}аjlýr{ ;,_li.т]> }lJiи tlOJI\;чl.t,I,i: l]:]ri,l,i(y,

совершитl; комп{ерчоский llолкуlt LLTIи oKаl}il,гf: llосредfiичес,l,во l}o l]зrl"l,оtll{иLlестl}о.

Щеr-rтр комllе,генl1}rй разl\{еfi{ает, IlастOяrцуrо Liошат1,Iку в сlзобо;lтлоtt /lоcTlulle на офlлtlиаjlьi{ом
саЙте l-{еi.r,гра rtомпетеrrrдиЙ и своих }rнфсрмациоllI{lJх c,l,etli{ax, oTlФl,ll,tr заrIl}Jlrlе,г о
непри,rIт}Iи корруlrц}l!J, Ilp}ll]cl,cгf]yeT и llоc}п{prleT gоблкri{еilt{с lip!li,IltиJ]01] и требова,tlий
нас,гояrrlейr llо;rитикtt l]ceМ}l кон,грil,ентами, cl}o}IМi,T работ}rрlкilN{}I p,t ],{III;IN,II,I JIиIIаfutи,

18. Сот,ру.irrrичес,гt}0 с шраl}tх}хранII,IеJIьныпtil 0ргаIлllп{лI в сферс fiрO,глIвOilеriс,r,rrrrя
коI)рупцtI}r

Ссrгрудt.ttl.tес,гIJ0 с Irравоохра}{lIl,еJIыlым!{ орглlliа,ý4рLlвлrlе,гс}I вilкIIыý{ поltазатеjlеI\4

i.lеiiстrзи,ге;rьноЙ шривержеI{1,I0ст1.I J {errтpa компе,геI{llр{ili /lеклllр}Iруеlu1,Ifu{
a}IT],IKOPPYlII{ИO]iIIЫNI С'ГаlI/{аРТаМ IrOBCj{elli.i.Я.

Сотрlrдrичест,во с праl]оохрвlIJ4,1,е:lы11,1Ntи органапd1.1 0суrl{gс,гI]jlяеl,сrl в (lop,r,le:

окi}занI,Irl cOilelicTI}ия упо jlI-{oMotlelIITI:Iivt преilс,l,,а,в}11,оjlям K()l.,lTpOJll,}{o-LItll{зopH1,1х и
праl]оохрани,геjll;}Iых орга}r0l] IIpI,I шрOt]еllеши}l ими ишсшекциOн,1.I],lх шрOj]ерок 1.1еягеjIы{Oс],1,1

организаIlltи llo l]Olrpoci,lм llpe/lyшpeж/le}Il,Irlш llpoTl{t]oilelicTl}I,1я кOрруIтiUiи;

- 
оказания сOi{ойо,гIJиrl yIIoJtl1oI\4ol{oIllIыM пре/{ст,аRрlтеjIям l,lрt]R0охраllи,геJlIэ}lых opi,a}lOt]

при lIpOIJei{ellfiи, мерошрLJяти}i по пресgчеlIлIlо иjI}I рассле/I0l]а}lрJlо корруrIцио]Jllых
престуIIj]ений, вкJ tlочt}rl 0llератив1lо*р озьlскIl ые морOпр!IIIтI,Iя.

Руrtоводству I lо}ггра комlтетеIiIц}Iй I4 ее с0]]рул1.Iикi}м cjle/{yeT oказыJ]зчlь шоiI/j{ерх(кy f]

выяI}jlеI.I}Iи и paccJ]eдOBaI.IplJ,I llpa,BooXpillIиTeлbHbJN{lI органами dtaK,loB JtOpp)i rrl{pt}I.

прелtтриIrtlма:гь необхо/J}Iмые мсры l]O coxpaНel.Il4lo 1.I шередаtlе f] I1paIjOoXp&i{и,TejIb}Iыe

орга}Iы z]IoliyМe}{Tof] и }Iпфор]\{tаlt{ии. coltepiKaп{elYt да}{}Iые 0 t(OppyriltиoijHыX
правOIiарупJеI.IрIях. Ilp}r шOдгOт0I}кg :}аяI]итеJlыlых MaTepJcitjl0l] l.t 0,гветов }Ia, ,}il,ilpOcb,I



Iравоохра}IИ'ГеJ]ЬLIIrIх opгarroB рекоtчlеllдуе,l,ся llp}1I]Jleкi}Tb к ла.fi}r0й рабO,ге cllellи.iJl}IcT()i] в

:tютве,гствуtопIей об;rасти шраl}а.

\,ководс,гtзо 1.1 сотрУ/{}1I4ки ше lIOJlж},Iы ,L{OI1!CKff.T]l l]T\{eUlaгýjlbc],1]a l] J}LIпOJIIIепие с,ilужеб[lь]х

бязаlлнооТелi /_(оJl}ItнОс,гIIым}l Jr!ЛlаIчIИ С}/IебныХ иJIлt fipa,BоOxpaн}ITejlb}ll,IX О[)ГilllоlВ.

l9. ОтветgI,венносгь за нееOбJIIодение (нена7l.ilеэкаfilее иеIIоJIlrснис)
гребов а}lиЙ антикоррупцlIошно}i п 0.1llI"I,Il ки

I{eHT:p KOMlIeTeT{l{1.IIYl и iзсе рtботtликtlt /]оJlжlIы собJ]lодarrjь tlopM1,I Россt,tйскоr,tr

aHTJ KoppylT1i,LJoH}1oI,o зако}Iо/lа:геJIl;с,гва" yc],aIloJ]jle1.I}lLle, lз TO,NI tIИcJle. Уt'О.ltОtЗltЫN{ KOi{eKcoN,I

Российской Федераrt,lrлl. .Кодексом Росоиftскиt:i Ф)едерацtlи об алминl{с'гра'l]j,Il]llЬiх

праl]оIIарУшIениllх, Федера;п,ttым :заItоt{OМ кО протлti]OдействиI,I l(Opp)/rll{и{,l) и ?t}lI)lMИ

}Iорма,,l,иt]l.,lыми ttктами, 0сllо}зIл}:lми ,гребовaltlият\,lI4 ltoT0pt Ix 
'rВjlЯ}O'ГСЯ 

ЗаrlРе]] ;_{ftIIIlI 1}ЗЯГОК.

заIIрет IrоjIучопия l}з.r1-1]0к, заilре]] пoi{Kylla и заIIре,i, llосреilfiичес,гl]а l]o l]:]я]]очt{rlLIестlзе.

с yLteToM изj]оже1II|ог0 l]сеN,{ рабо глlика]\{ I{ептра коI\4Ilе,гет{l{иIYi

c1p61o :запрешIа,етсrI, Пprllvlo и"l]и ttocBet,lli0, JIиlIt,lo иJII,I чере1] пOсре/цlиrlес,гl]о TpeT,b],Ix jipll{

),Llac,lвtrl]aTb в к(ц)руIII{исI}{}Iых lцейстl]Ltях, шреi{JIаl,а:Iь) ла,ватl>, обеtrlагь- проси]lь Ii lroJ]ylrit'I'i'

Взя'гlfl.I.

носут отl]етственtloс,lь" llpeJ{ycN{OTpeпш)/to дOйствуIOlц}lN,l зако}rодагеJiьс1'I]ОМ РOССI4йСКOi\,l

Фе;tераtlии, за собJUоi{е}{ие ilриllцшlо]] Lr требоваJlии настояtцей I Iолрtтики.

JIлtца, l}fillOl]tlыe I] Еi}рушеltии требова[lии 1lастоrlш{еЙ I'[O:II.II,иl(l4,, N4ОI'),l,бы,гь ttривjlече[lt1 к
j{}IсциIffIиI{ар}{ой. а/{миIIистРаlтивноiYl, ц)al}кJ{t}}IсК0-1lраl}овOЙ I4JIИ УГОJ'lОl]НОЙ

о1.1}е1.стlзоIIlIост}l п0 иниllиа,гrсве Учрежi{еllи,я, пpal}ooxpallI'l'гejll,flI)lX оргilлIоJI lUlИ I:I11Ых -ili,ll{ Iз

гIоряJ{ке ,J I1o осноl]аниям,llpeJlycMOT]pe}lHl]IM заrtоll0дагеjllrСТl}оý4 Рtlссийсtttlй Федераttирr,

20. tlоряitок llepecмoтpa I{ t}IIeceIItlrr шзп{ешсtlиЙr в allT,prк0l)p},ilцIro}rнylo IIojl}I,t.ltKy

Щеrl,гра ко мшетенцшr1.

i.[er.rTp коп,1llетенций осуп{ествляет pýJ,y:rяpl.Iыl)i пttlltиTtrpll}IJ- х0.|{а, 1.1 эффекг1lвIIос'г],i

реаJ],!Iз;}I{ии alrTl,Iкoppyпr{иoнlrotl IiOjIp1],}IKi.1. I} ЧоСТ'I:tосТлI, l1o,1lж}{ocl,}Iоe JI}Iцо i{jl}l

структурнOе lrоlФаз/_tеJlе}lие оргаIIj4:}а,ции. Htt к0l,орое l]Oзj,Iоiltе}Iы фуtпtuиlr ш0 llрофиЛilКl'Ике
I,1 шрOтиl]оilейст}зрlIо корруilциI.I. может еже1,0i]но предс,гаl}jlri,l,ь р.Yк01]0ltС't'tз5l opl,illtI,I:]a1,11,11,1

соотI]е,гствуlощий о,гчет,. IJc:tt.t по резуJlьтатам ý,I0ll}гLорl,lнl,а l}оз[l}tlil}к)'г ctl {}IellItrl l]

эффоктrавl,tос,грl реаJ]изуеп,lых aIlTtIKoppyпI{1.1oHI-Ibiх мероIтр}Ir],гий' IIеобхоjtl,tмо i]fiecTl,J t}

аrr,гикорру IIl{ионлtу It) t IoJlи] ику изNlе}IеtIиrl и i{oIlo jIHoHpIrI.

I1epec.rvrcrrp шриIIrIтOй ан,гикоррупr{}10}.It{Oй1 flOjl1.1,г].l1t.и ]\ltо}ке,l,проIJоfl,иться и 1].}ll:1ы,\ cJ]ytliir{x.
,гilких KaiK Bllecel.Il,Ie рlзмgне}.Iий [J ТК I'ф и законодательство 0 ilро,l,ивOilеf,iстrзии кOррупцl{п,

измеFlеIlие opгa,Hи:]aцLIO}{HO-tlptll]oвoI)i dlормrя } чрежilе}Illя.

2 l . Зак.llкlаlлl,г€Jlь}llrlе lIоJIOя(elI шrr

У,lrзеlэlцlеtlлtая алт1,Iкорру1lциOti}{а.rl шOл 1,1,14ка ttодJlежil l" }rспOсре/_(с,гJзеlIноЙ peiljr

1,1зxI{ии 14 IlpиMeIleHиIо lз ilerlTe]Tbнocl,и I{er.iTpa KOT\{IreTettll}Iй. Руltillзо7lите;tt I {eнr:pa

Ko]\1tiTeTetllll.iй /{OjDKeH /{епllонстрI4роl}8,rь.;I!I{{Iл]эIй шрип4ер соб;lttrдеt-rllrl il}i,гI4t(оррупl{иOнllых

ста,}лj{ар1оl} поliеj{еlшя, lЗl>lС'Г}Ili}Гi: I,apa}l гом l}ьпlо.[IJеIIия в l {ентрtl i(Olvlпe,гelil1I,1ii

al[r !{КOРР} l II.Ud О1 l}Ii:lX IIРаВ И.jI }1 rЩО rlеЛУР,

У;гвсрж;lеtll{ая i1ll,гиl{орруll1tрrоlI}1i}я IIojlиTLIKa IlеlrTpa KONIIIel,elitil.ti:t ;-кriзоll},r,гся ilo cl]cz:lelll1rI

всех рабOтUикоt] I[еrл,гра КО lП€'Ге}:Ill}iI'i. ()ргаtll,tзtrвы]]ftе,г0ll oз}{ilкO]чiJIеI-II,Iе с IlоjII4,I}1кOй.

Ilpi4}lиN,laeмыx ра,бOтнl.IкOt] в I [елл,гр KokIlle]]el{t{иii, rIOл Ilоiчlись. ()бесlrечlrrзае"гсr{

l]0:}\1loXtfioC,l,b бесtlрешя,Гс,гl]еп1{01,() /.tOOтуllЁL ра,бот,}l}iков К ]]еKOT)/ I1оли,г14к1.1. r[y,l,e]vl

размеп{еflllя ее на l,rнфоi]]\{tirцлIонIlых с,гелi/_1ах yrlpe)Ki_teнI,trl. lt,l кO,гOрых rrpeltc,гall]jleljt] Bcrl

}lеOбхOi_tl.lмая IIIIфOрмаI{}Iя. Kacillоir{arlcrJ Ilpоl,Ill]ollelio1,1]I,1Io кOрр),пi{1,Iи.
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